Hospital das Clinicas

® FeveaR £ mbi UFG

HOSPITAL DAS CLINICAS DE GOIAS
Rua 235 QD. 68 Lote Area, n° 285 - Bairro Setor Leste Universitario
Goiania-GO, CEP 74605-050
- http://hc-ufg.ebserh.gov.br

Termo de Referéncia - SEI

Processo n® 23760.026832/2025-16

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestar servicos continuados de vigilancia armada e desarmada ao
Hospital das Clinicas de Goids - HC-UFG/EBSERH, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares -
EBSERH.

1.2. A contratagdo sera para o periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, até o limite a 5
anos, no interesse da Administracdo devidamente justificado, de acordo com o que prevé a Lei n 13.303/2016 e
o Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0.

ITEM | CATSER DESCRICAO DO SERVICO UNID. |QUANT.
Servigos continuados de vigilancia

01 24015 armada e desarmada MES 12
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. A contratacdo, de forma continuada, dos servigos vigilancia armada e ostensiva é indispensavel para

este Hospital das Clinicas efetuar a seguranca dos bens patrimoniais, de seus servidores no exercicio de suas
atividades funcionais e de seus pacientes.

2.2, A contratacdo dos servicos de vigilancia tem por finalidade realizar a seguranca do patriménio
publico do HC/UFG, dos pacientes, dos servidores no exercicio de suas atividades nas dependéncias internas do
HC/UFG.

2.3. A contratacdo visa dar continuidade a prestacdao dos servigos continuados de vigilancia armada e
desarmada para atender as demandas deste Hospital das Clinicas de Goids.

2.4. Atualmente esses servigos sdo prestados por empresa terceirizada, através do Contrato n®
018/2021, o qual expira a vigéncia em 31/03/2026.

2.5. Embora sejam essenciais os servigos objeto da contratacdo visada, o Hospital das Clinicas ndo
dispde em seu quadro de pessoal de servidores para realizar este tipo de tarefa, visto que os cargos relativos as
categorias funcionais correlatas a este tipo de servico foram extintos no servico publico ha varios anos (Lei n®
9.632/1998).

3. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. O objeto da licitacdao tem a natureza de servigo comum, nos termos do art. 32, inciso IV, da Lei n.°
13.303/2016, por possuir padroes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo
edital, por meio de especificacdes usuais de mercado.

3.2. Justifica-se o enquadramento do objeto como continuado, nos termos do art. 149, I, do RLCE 2.0,
tendo em vista que a necessidade permanente ou prolongada do objeto impde a parte contratada o dever de
realizar uma conduta que se renova ou se mantém no decurso do tempo durante a vigéncia contratual.

3.3. Serd empregada a modalidade de licitagdo, na forma de pregéao eletronico, uma vez que se trata de
servigos de natureza comum.

3.4. Na contratacdo é prevista a utilizacdo de dedicacdo exclusiva de mao de obra para a execugdo dos
servigos. Em face desta previsdo sera adotada a retencgdo de crédito em Conta-Depdsito Vinculada nos termos
do inciso I, art. 18 da Instrucao Normativa SEGES/MP n? 5/2017. A medida visa mitigar possiveis riscos
advindos de falha ou falta no cumprimento de obrigacdes trabalhistas por parte da licitante que vier se sagrar
vencedora do certame. Também a opgdo pela Conta-Depdsito Vinculada se amolda aos fluxos correntes das
rotinas de fiscalizagdo e gestao contratual adotados no Hospital da Clinica de Goias, em virtude da adogdo de
ferramenta proépria de apuracdo e calculo dos valores a serem retidos na conta que minimiza e reduz o
dispéndio com rotinas administrativas.

3.5. Os servigos serao executados nas instalagdes e dependéncias do Hospital das Clinicas da
Universidade Federal de Goias, filial da Empresa Brasileiras de Servigcos Hospitalares, localizado na Rua 235,
n? 285, Quadra 68, Setor Leste Universitario, Goiania-GO, CEP: 74.605-050 e em sua extensdo, localizado na
Alameda Cerrado - Village Casa Grande, Goiania - GO, 74045-155, onde funcionara o servico de Radioterapia do



HC-UFG /Ebserh.

3.6. Os postos de servigos ndo poderdo ficar descobertos, e nas hipoteses de faltas dos funciondarios, a
empresa contratada devera, no inicio da jornada do profissional, providenciar a disponibilizacdo de um
substituto, cujas qualificacées sejam iguais aquelas definidas para o servigo contratado, sob pena de aplicacao
das penalidades previstas no Contrato.

3.7. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracao CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

3.8. O servigo a ser contratado ndo contempla tecnologias, técnicas ou conhecimento restrito, ndo
havendo necessidade de promocédo de transferéncia de conhecimento.

3.9. Seréa exigida a prestacdo de garantia contratual pela licitante que for CONTRATADA, nos termos do
art. 144, § 12 do Regulamento de Licitagcoes e Contratos da Ebserh, e disposto no item 24 deste Termo de
Referéncia.

3.10. Sera exigida a apresentacgao de certidées cadastrais negativas, além de habilitagdo técnica, juridica,
fiscal e trabalhista, bem como de qualificacdo economico-financeira da licitante que apresentar a melhor
proposta, conforme disposto no item 13 deste Termo de Referéncia.

4. REGIME DE EXECUCAO

4.1. O regime de execucgdo do contrato sera Contratacdo por Preco Global para os servigos continuados
com dedicagdo exclusiva de mao de obra, tendo em vista a possibilidade de definir previamente, com boa
margem de precisao, as quantidades dos servigos a serem executados, nos termos do art. 8¢, II, do RLCE 2.0.

5. FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATACAO
5.1. No ambito da Ebserh, a Resolucao n.2 220, de 20 de julho de 2023, do Conselho de Administracao

estabelece as diretrizes e as regras para a execucgao indireta, mediante contratacao de servigos, de atividades
que envolvam atribuicoes inerentes as dos cargos integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Salédrios da
Ebserh.

5.2. No presente caso, as atividades a serem contratadas ndo envolvem atribuigdes inerentes as dos
cargos integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da Ebserh, ndo havendo, pois, incidéncia das
disposicoes da Resolugao-CA n.2 298/2025.

5.3. Considerando o disposto nos dispositivos legais supramencionados a Equipe Técnica de
Planejamento avaliou que a contratagdo destes servicos de apoio as atividades administrativas deste é
permitida e tem amparo legal, pois as atribuigcdes dos postos de trabalhos visados nao sdo inerentes as dos
cargos integrantes de Plano de Cargos e Saldrios da Ebserh.

5.4. O contrato de prestacao de servigos sera firmado sob a égide da Lei n? 13.303/2016, na Instrugao
Normativa n? 05/2017, da Secretaria de Gestao/MPDG e no Regulamento de LicitacOes e Contratos da Ebserh,
no qual constarao as condicoes e obrigagOes previstas neste Termo de Referéncia, além das demais clausulas
usuais dos contratos administrativos previstas no Regulamento de Licitacoes e Contratos da EBSERH.

5.5. Observa-se ainda as legislagoes:

5.5.1. Lei n.2 14.967/2024 - Institui o Estatuto da Seguranca Privada e da Seguranca das Instituigcoes
Financeiras;

5.5.2. Portaria n? 3.233-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 -Dispbe sobre as normas relacionadas as

atividades de Seguranca Privada;

5.5.3. Portaria DG/PF n.2 18.045 DE 17 de abril de 2023, alterada pela Portaria DG/PF N2 18.974 de 07 de
maio de 2024 - Disciplina as atividades de seguranca privada e regula a fiscalizacdo dos Planos de Seguranca
dos estabelecimentos financeiros.

6. POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. Estao previstos para o atendimento dos servigos objeto da contratacdo os quantitativos de postos de
trabalho do quadro a seguir:

6.2. Quadro 1 - Postos de Trabalho
QTD
POSTOS DE TRABALHO POSTOS QUANT. FUNC. POR POSTO QUANT. FUNC

Vigilante armado diurno - 12h x 36h 9 2 18
Vigilante armado noturno - 12h x 36h 5 2 10
Vigilante desarmado diurno - 12h x 36 1 2 2
Vigilante desarmado noturno - 12h x 36 1 2 2

TOTAL 32



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2023/boletim-de-servico-no-1601-24-07-2023

6.3. Especificacao dos locais de trabalho dos postos de vigilancia

6.4. Os servigos de VIGILANCIA ARMADA serdo executados nos seguintes locais:

6.4.1. Portdo de Acesso - 12 Avenida;

6.4.2. Portaria do Pronto Socorro;

6.4.3. Portdo E ( Estacionamento )

6.4.4. Ambulatérios Geral: A, B e C (Ronda Interna);

6.4.5. NIRA ( SAMIS )

6.4.6. Recepcao ( Novo Prédio de Internacgao );

6.4.7. Ronda Interna ( Novo Prédio de Internacao )

6.4.8. Radioterapia;

6.5. 6.3 Os servicos de VIGILANCIA DESARMADA seréo executados no seguinte local:

6.5.1. Sala de Monitoramento ( Novo Prédio de Internagao)

6.6. Quadro 2 - Resumo locais de trabalho dos postos de vigilancia

VIGILANCIA ARMADA ( 12h X 36h)
Local Quantidade Diurno Noturno
Portdo de Acesso - 12 Avenida 02 Postos 1 1
Portaria do Pronto Socorro 02 Postos 1 1
Portdo E ( Estacionamento ) 01 Posto 1 0
Ambulatoérios Geral: A, B e C (Ronda 02 Postos 2 0
Interna)
NIRA ( SAMIS) 01 Posto 1 0
Recepgao ( Novo Prédio de Internagédo ); 02 Postos 1 1
§{onda Interna ( Novo Prédio de Internacao 02 Postos 1 1
Radioterapia; 02 Postos 1 1
TOTAL 14 Postos 09 05
VIGILANCIA DESARMADA ( 12h X 36h)

Monitoramento 02 Postos 1 1
TOTAL 02 Postos 1 1

6.7. Descricao das atividades dos postos de trabalho

6.7.1. Os servigos de vigilancia serdo executados conforme descrito nos subitens a seguir:

6.7.1.1. Portao de acesso pela 12 Avenida - Horarios Diurno e Noturno

6.7.1.1.1. Fazer rondas no patio externo, parque, estacionamento do transporte, guarita de portdao de acesso
da 1° avenida e Portdao;

6.7.1.1.2. Base: Portdo de acesso pela 12 Avenida.
6.7.1.2. Portaria do Pronto Socorro - Horarios Diurno e Noturno

6.7.1.2.1. Fazer rondas nas enfermarias do Pronto Socorro, acolhimento, banco de sangue, farmaécia e
transporte; controlar o estacionamento de ambulancias e veiculos particulares na entrada do Pronto Socorro.

6.7.1.2.2. Base: Portaria do Pronto Socorro.
6.7.1.3. Portao E - Area de Estacionamento - Horarios Diurno e Noturno

6.7.1.3.1. Fazer rondas em toda extensao no estacionamento (area da rampa da faculdade de medicina até o
CEROF);

6.7.1.3.2. Observar anormalidade (veiculos abertos, alarmes disparados, objetos de valor expostos, etc.) e
fazer relatorio e comunicar ao Gestor do Contrato;

6.7.1.3.3. Fazer rondas no Bloco 2 e observar se ha estranhos ou certificar se apds o expediente janelas e
portas estdo devidamente trancadas e equipamentos elétricos desligados;

6.7.1.3.4. Impedir estacionamento em locais inadequados como vagas para deficientes ou em frente o
almoxarifado e coleta de lixo;

6.7.1.3.5. fazer rondas no prédio do CORA e Prédio de Pesquisa;



6.7.1.3.6. Base: Portao E.
6.7.1.4. Ambulatodrios Geral: A, B e C (Ronda Interna) - Horario Diurno

6.7.1.4.1. Fazer rondas nos trés andares do prédio do Hospital, nos ambulatérios A, B e C, na radiologia,
endoscopia, ortopedia, Infraestrutura e no patrimonio;

6.7.1.4.2. Dar suporte na organizacao de filas de atendimento no ambulatério;
6.7.1.4.3. Base: Entrada da Radiologia.

6.7.1.5. NIRA (SAMIS) - Horario Diurno

6.7.1.5.1. Realizar vigilancia no NIRA;

6.7.1.5.2. Dar suporte no controle e organizacao de filas para exames e consultas;
6.7.1.5.3. Base: NIRA

6.7.1.6. Recepcao do Ed. de Internacao - Horarios Diurno e Noturno
6.7.1.6.1. Realizar vigilancia na recepcgédo central do edificio de internagao;
6.7.1.6.2. Dar suporte na organizacao de filas;

6.7.1.6.3. Base: Recepgao central do Edificio de Internacao.

6.7.1.7. Ronda Interna (Ed. de Internacao) - Horarios Diurno e Noturno
6.7.1.7.1. Fazer rondas em todos os andares do edificio de internacédo, incluindo subsolo e estacionamento;
6.7.1.7.2. Base: Passarela que liga os ambulatérios ao edificio de internacao.
6.7.1.8. Radioterapia - Horarios Diurno e Noturno

6.7.1.8.1. Realizar a vigilancia do edificio da radioterapia, com rondas em todos os ambientes, incluindo
estacionamento;

6.7.1.8.2. Base: Guarita do edificio da radioterapia.
6.7.1.9. Sala de Monitoramento - Horarios Diurno e Noturno

6.7.1.9.1. Monitorar as cameras de seguranca de todo complexo do Hospital das Clinicas, comunicando ao
lider da vigilancia quaisquer movimentagdes de individuos suspeitos e inoportunos nas imediacdes das
edificacoes monitoradas, a fim de ser adotado pela equipe de vigilancia o protocolo de seguranca visando
salvaguardar a seguranca do local;

6.7.1.9.2. Operar e monitorar o painel do sistema de controle de incéndio, reportando aos responsaveis
quaisquer incidentes ou falhas que por ventura vierem a ocorrer, de acordo com o protocolo estipulado pelo
CONTRATANTE;

6.7.1.9.3. Realizar procedimentos de gravagdo/arquivamento de imagens;

6.7.1.9.4. Realizar procedimentos de apoio as investigacées internas (busca, impressdao e arquivamento de
imagens selecionadas);

6.7.1.9.5. Registrar, diariamente, em livro préprio, as ocorréncias das areas monitoradas, alarmes de incéndio
e de seguranca, bem como falhas e defeitos ocorridos nos sistemas;

6.7.1.9.6. Base: Sala de Monitoramento.
6.8. DESCRICAO GERAL DOS SERVICOS

6.8.1. Dar suporte na organizacao de filas de atendimento, realizar, diariamente, rondas nas instalagoes
Hospital, inclusive nos estacionamentos, de acordo com as orientacoes do Gestor do contrato, adotando
cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungoes e manutengdo da ordem.

6.8.2. Realizar atividades descritas no CBO de vigilante patrimonial, tais como: Exercer vigilancia de
forma ativa, armada ou desarmada nas dependéncias da contratante com a finalidade de prevenir, controlar e
combater delitos; recepcionar e controlam a movimentacédo de pessoas em areas de acesso livre e restrito.

6.8.3. Realizar acoes seguranca quando houver necessidade de intervencao do vigilante.

6.8.4. Comunicar imediatamente ao Gestor do contrato qualquer anormalidade verificada, bem como ao
encarregado da empresa contratada, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao necessarias.

6.8.5. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas instalacdes do contratante e adotar medidas
de seguranca.



6.8.6. Né&o permitir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagoes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pelo contratante.

6.8.7. O vigilante devera permanecer no posto de trabalho, ndao devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados e cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

6.9. Obrigacoes especificas da contratada quanto ao objeto:

6.9.1. Os vigilantes disponibilizados deverao estar treinados para atuar em ambiente hospitalar;

6.9.2. A contratada deverd disponibilizar os meios necessarios ao bom cumprimento das suas atribuigées;
6.9.3. A contratada deverd reciclar seus funcionarios periodicamente em boas praticas de atendimento ao

publico, conhecimento de fluxos dos servigos de saude oferecidos no HC-UFG/Ebserh, dentre outros assuntos
que componham o escopo do servico contratado.

7. CRITERIO DE JULGAMENTO E APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1. Critério de julgamento

7.1.1. O critério de julgamento adotado serd o de menor preco dos servicos;

7.1.2. Sera considerada vencedora a proposta que, atendidas as especificagées contidas no edital e seus

anexos, o somatorio dos valores dos postos de trabalho seja o menor preco e cujo preco seja considerado
exequivel;

7.1.3. Demais critérios de selegdo do fornecedor como modo de disputa, intervalos entre lances e as
regras de desempate entre propostas serao as discriminadas no edital.

7.2. Apresentacdo da proposta de precos

7.2.1. A proposta de precos devera ser apresentada acompanhada da Planilha Custos e Formacdo de
Precos (Anexo I), devidamente preenchida, observando-se no preenchimento as orientacoes contidas na IN
05/2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

7.2.2. Devera ser preenchida a Planilha de Custos e Formagdo de Precgos, observando-se o horario de
trabalho, o salario normativo e beneficios mensais previstos em Acordo, Dissidio ou Coletivo de Trabalho,
quando existir;

7.2.3. Devera ser preenchida uma Planilha de Custos e Formacéo de Pregos para cada tipo de posto de
trabalho;
7.2.4. Né&o sera aceita proposta de pregos com valor de salario base inferior ao fixado para o posto de

trabalho em Acordo, Dissidio ou Convencédo Coletiva de Trabalho, quando existir;

7.2.5. A apresentacao da proposta implicard plena aceitacdao, por parte do proponente, das condicdes
estabelecidas neste Termo Referéncia;

7.2.6. Possiveis indefinigdes, omissoOes, falhas ou incorregdes das especificacdes contidas na planilha de
custos e formagdo de precos ndo poderao, em nenhuma hipdtese, constituir pretexto para a Contratada alterar
a composicdo de seus pregos unitarios;

7.2.7. Para composicao da proposta deverao ser observados, no que couberem, entre outros aspectos,
todos os custos pertinentes a execucdo dos servigos, inclusive custos adicionais que repercutam direta ou
indiretamente sobre a mao-de-obra utilizada, tais como: equipamentos, materiais, EPIs, uniformes, vale-
transporte, auxilio alimentacgdo, adicional de periculosidade, conforme lei Lei n.2 12.740/2012, ou outros
beneficios legais concedidos; outros custos decorrentes de desempenho técnico, comercial, operacional; lucro
praticado pela licitante; tributos e contribuicoes incidentes; despesas administrativas e operacionais;

7.2.8. Caso o licitante seja tributado pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, devera
ser cotado na planilha de custos e formacao de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas
contribuigoes, que deverao ser confirmadas a cada repactuacao ou renovacgao contratual, a fim de se promover
os ajustes necessarios decorrentes das oscilagées dos custos efetivos de PIS e COFINS.

7.2.9. Para a comprovacdo das aliquotas médias efetivas, deverao ser apresentados os documentos de
Escrituracao Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicées) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12
(doze) meses anteriores a apresentagao da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as
aliquotas médias efetivas.

7.2.10. Na proposta de precos devera constar a descricao completa dos servigos visado neste Termo de
Referéncia, o quantitativo de cada tipo de posto de trabalho, o valor unitario e valor total de cada posto de
trabalho; o Acordo, Dissidio ou Convengédo Coletiva de Trabalho a que estdo vinculados os postos de trabalho.

7.2.11. Na proposta de pregos devera constar o nimero conta bancdaria para pagamento, o nimero do CNP]
da licitante e 0 nome do representante legal da empresa para tratar das questoes relativas a contratacao com
este Hospital das Clinicas.

7.2.12. Devera consta na proposta de precos o prazo de validade da proposta, que nao podera ser inferior a



90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentacao.

7.2.13. Serd adotado como referéncia para formacdo de precos dos servigos visando neste Termo de
Referéncia a Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026 registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o
n? GO000936/2024.

8. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. A execucao dos servigos estd prevista para ter inicio no dia 01 de abril de 2026.

9. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO E MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. Critérios de Medicdo e Pagamento

9.1.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este

Termo de Referéncia.

9.1.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

9.1.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

9.1.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacgao seguinte:

9.1.4.1. prova de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica(CNPJ);
9.1.4.2. prova de inscrigdao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao

domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
9.1.4.3. prova de regularidade para com a Fazenda Federal, na forma da lei;

9.1.4.4. prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situagédo regular no cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei.

9.1.4.5. prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

9.1.4.6. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei no 5.452, de 12 de maio de 1943.

9.1.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do fornecedor contratado, deverao ser
tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

9.1.6. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacao
da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

9.1.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.
9.1.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a

manutencao das condicOes de habilitacao exigidas no edital.

9.1.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagédo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

9.1.10. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6érgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.1.11. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

9.1.12. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

9.1.13. Seréa rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo
de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela mdxima autoridade da contratante.



9.1.14. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do
o6rgdo ou entidade, proibicdao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrucao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

9.1.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

9.1.16. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n®
123, de 2006, nao sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagao de comprovacgéo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9.1.17. No caso de atraso pela Contratante, os valores devidos a contratada serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicacao do indice IPCA de corregao monetdria.

9.2. Avaliag¢do do Grau de Eficiéncia dos Servicos:

9.2.1. O grau de eficiéncia da prestacdo dos servigos contratados sera verificado mediante avaliagéo,
mensal, do gestor e dos fiscais do contrato, de acordo com os seguintes critérios:

9.2.2. Na avaliagdo da prestacdao dos servigos serd utilizado formulario contendo os fatores de avaliagdo
elaborados pela Administracado da CONTRATANTE, onde sera atribuida pontuacao de 0 a 10 para cada fator
avaliado (Anexo II).

9.2.3. O resultado da avaliagdo sera obtido pela média aritmética da soma das pontuacgdes resultante das
avaliagOes realizadas. Sera atribuido o conceito BOM para o resultado de 7 a 10 pontos; REGULAR para o
resultado de 4 a 6,9 pontos e RUIM abaixo de quatro pontos.

9.2.4. O pagamento da Fatura/Nota Fiscal dos servigos prestados no respectivo més da avaliagcdo sera
ajustado para 98% do seu valor quando a avaliagdo resultar no conceito REGULAR; para 97% do seu valor
quando a avaliagao resultar no conceito RUIM, sem prejuizo de aplicagdo das sancgoes administrativas previstas
no RLCE 2.0, assegurado o Direito Constitucional do Contraditorio e da Ampla Defesa.

9.2.5. Na primeira avaliagao que resultar conceito REGULAR a contratada sera notificada por escrito pela
autoridade competente da contratante. A reincidéncia de avaliagdo com resultado REGULAR, consecutiva ou
intercalada, ou a avaliagdo com conceito RUIM, ensejara a aplicacao de multa de 2% (dois por cento) do valor
da fatura mensal, correspondente ao més da prestacdo do servigo, e demais sangOes previstas. A reincidéncia
de avaliacdo com conceito RUIM, consecutiva ou intercalada, ensejara a rescisdo do contrato.

9.2.6. Quadro resumo do modelo de avaliacdo dos servigos

Prestacao de servicos de apoio a atividades administrativa

ITEM DESCRICAO
Verificar o grau de eficiéncia dos
Finalidade servicos de apoio administrativo

executados pela contratada.
Atendimento de 100% (cem por cento)

Metas a Cumprir dos quesitos previstos no neste Termo

de Referéncia.

Avaliacdo de eficiéncia sera feita pelo

gestor/fiscal do contrato, mediante a

utilizacao de formuléario (Anexo II).

Controle manual dos formularios de

avaliacao de eficiéncia.

Periodicidade Mensal
Média aritmética da soma das
pontuacoOes resultante das avaliagoes
realizadas. Sera atribuido o conceito

Mecanismo de Calculo BOM para o resultado de 7 a 10 pontos;
REGULAR para o resultado de 4 a 6,9
pontos e RUIM abaixo de quatro
pontos.

Inicio da Vigéncia Data do inicio da execucgao do contrato.
Avaliacdo com conceito REGULAR, o
pagamento da fatura mensal sera
ajustado para 98%; Avaliacao com

Faixa de Ajuste conceito RUIM, o pagamento da fatura

Pagamento mensal serd ajustado para 97%.

Pagamento de 100% do valor da Nota

Fiscal/Fatura, avaliagdo com o conceito

BOM;

Multa de 2% do valor faturado no

respectivo més da avaliagao e aquelas

Instrumento de
Medicao

FormaAcompanhamento

Sancoes




| previstas neste Termo de Referéncia.

9.2.7. O CONTRATANTE emitirdA mensalmente relatério de acompanhamento, com a avaliacao dos
servigos, que serd apresentado a CONTRATADA para seu conhecimento.

9.2.8. Apés a apresentacdo do relatério, a CONTRATADA terd um prazo de 5 (cinco) dias uteis para
apresentar suas justificativas em caso de discordancia da avaliacdo. A ndo apresentacao das justificativas
dentro do prazo implicara na aceitacao tacita da avaliagao.

9.2.9. No caso de apresentacao de justificativas pela CONTRATADA, elas serao analisadas pelo Gestor do
Contrato em conjunto com o Fiscal do Contrato que podera alterar a avaliacdo ou manté-la, comunicando sua
decisdo a CONTRATADA.

9.2.10. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangoes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.2.10.1. nao produziu os resultados acordados;
9.2.10.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

9.2.10.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utilizou-
os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.2.11. O IMR podera ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino, desde que essa alteragao:

9.2.11.1. nao implique acréscimo ou reducgao do valor contratual além dos limites de 25% (vinte e cinco por
cento), permitidos pelo art. 177 do RLCE 2.0;

9.2.11.2. nao configure descaracterizacao do objeto contratado.
10. UNIFORMES E EPIS

10.1. A contratada deverda disponibilizar e alocar para a prestacdo dos servigos, empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de crachd, bem como prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI que forem necesséarios, quando for o caso.

10.1.1. Os crachas fornecidos deverdao ser compativeis com as tecnologias de controle de acesso da
Contratante.
10.1.2. Estd prevista a instalagdo, no ano de 2026, de catracas equipadas com leitores RFID de 13,56 kHz,

destinadas ao controle de acesso da Contratante.

10.2. A contratada deverd fornecer aos trabalhadores empregados na execucao do contrato uniformes
condizentes com a atividade a ser desempenhada neste Hospital, bem como atender requisitos previstos em
acordo/convecao coletiva de trabalho, compreendendo pecas para todas as estagdes climdticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

10.3. Os uniformes deverao conter a logomarca da empresa contratada.

10.4. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario: duas calgas; duas camisas de
manga curta ou longa com distintivo da empresa; um cinto; sapatos ou coturno, meias; japona; quepe com
distintivo da empresa.

10.5. Os uniformes deverédo ser fornecidos no inicio da execucdo do contrato e a substitui¢gdo ocorrera a
cada 12 (doze) meses, ou ainda, sempre que necessdario, dependendo do desgaste prematuro, claramente
evidenciado, observando-se o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

10.6. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

10.7. Caso seja necessario efetuar ajustes e consertos dos uniformes no ato da entrega aos colaboradores,
eventuais despesas deverdao ser arcadas pela CONTRATADA, sendo vedado o repasse dos custos aos
profissionais.

10.8. A contratada devera fornecer aos vigilantes revolver calibre 38; cinto com coldre e porta municao;
municao calibre 38; cassetete e porta cassetete; apito; lanternas com carregador de pilha ou bateria; placa
balistica/capa de colete, livro para registro de ocorréncias; capa de chuva; cracha; bastao para controle de
horarios e rondas; e rddios de comunicacao.

10.9. Quantidades minimas de itens a serem disponibilizados estao definidos na tabela abaixo:
Item QTD
Revolver 09

cinto com coldre e
porta municao
municdo calibre 38 108

28



cassetete e porta 09

cassetete

lanternas com

carregador 10

placa balistica 28

capa de colete 32

livro para registro de 18

ocorréncias

capa de chuva 32

bastao para controle

de horarios e rondas 10

radios _de i 10

comunicacao

Apito 28
10.10. A contratada devera substituir qualquer dos equipamentos listados acima quando ficar evidenciado
que o equipamento apresente falhas de operacao.
11. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
11.1. Receber o objeto no prazo e condigOes estabelecidas no Termo de Referéncia;
11.2. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacoes pelo Contratado;
11.3. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal em relacao a parcela incontroversa da execucgao

do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto,
quanto a dimenséao, qualidade e quantidade;

11.4. Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

11.5. A Administracdo nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucgdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados."

11.6. Proporcionar todas as condigcoes para que a Contratada possa desempenhar os servigos de acordo
com as determinacoes do Contrato, do Edital e deste Termo de Referéncia;

11.7. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdoes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.8. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes no curso da execugao
dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

11.9. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigoes estabelecidas
no Edital do certame licitatério e seus anexos;

11.10. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigacoes assumidas pela Contratada, todas as condigoes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

11.11. Exigir o imediato afastamento de qualquer funcionario ou preposto da Contratada que embarace a
flscalizacdo ou que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio de suas fungoes;

11.12. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

11.13. Nao permitir que os empregados da contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

11.14. Efetuar as retencgoes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

11.15. Na&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

11.15.1.  Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

11.15.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.15.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relacdao a fungdo especifica
para a qual o trabalhador foi contratado;



11.15.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgao ou
entidade responséavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

11.16. Fiscalizar cumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
especialmente:

11.16.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-satide, quando for devido;

11.16.2. recolhimento das contribuicbes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucgdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

11.16.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data
da extingdo do contrato.

11.17. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao dos
servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisao do contrato.

12. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificagoes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacgdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

12.2. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 171 do RLCE
2.0.

12.3. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcao de confianca no Hospital das Clinicas, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010, que dispée sobre a vedacao do nepotismo no ambito da administracdo publica
federal.

12.4. Apresentar a Contratante a relacdo nominal dos empregados que adentrarao no Hospital das
Clinicas para a execugdo do servigo, os quais devem estar devidamente identificados por meio de cracha.

12.5. Responsabilizar-se por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Administragdo.

12.6. Instruir seus empregados quanto ao cumprimento das Normas Internas do CONTRATANTE.

12.7. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente.

12.8. Atender ao CONTRATANTE, de imediato, a substituicao de qualquer vigilante ou do encarregado.
12.9. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos.

12.10. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mao de obra

nos respectivos Postos relacionados no Quadro do item 6 deste Termo de Referéncia.

12.11. Comprovar a formagao técnica especifica da mdo de obra oferecida, através de Certificado de Curso
de Formacao de Vigilantes, expedidos por Instituicdoes devidamente habilitadas e reconhecidas e manter
atualizacdo anual;

12.12. Avaliar os empregados (vigilantes) destacados para a prestagcdo dos servigos, com vistas a
verificagao de que os mesmos preenchem os perfis minimos exigidos para os respectivos postos de servigos.

12.13. Apresentar ao CONTRATANTE a relacao das armas de fogo utilizadas pelos vigilantes nos postos de
trabalhado previsto neste Termo de Referéncia e dos respectivos registros;

12.14. Apresentar ao CONTRATANTE o porte de arma dos vigilantes destacados para os postos de servigos
objeto deste Termo de Referéncias;

12.15. Fornecer as armas, municdo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantacdo dos
Postos;

12.16. Oferecer municao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma, o uso de

municdes recarregadas;

12.17. Provisionar toda a mao de obra necessdria para garantir a operacao dos postos de vigilancia
previstos neste Termo de Referéncia;

12.18. Certidoes negativas de antecedentes criminais pela pratica de crime doloso dos sécios ou
proprietarios, administradores, diretores, gerentes e procuradores, obtidas nas justicas Federal, Estadual,
Militar da Unido e das unidades da Federacdo e Eleitoral, nos locais em que tenham residido nos ultimos 5
(cinco) anos;



12.19. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra destacada para atuar nas
instalagoes do CONTRATANTE. Justifica-se a solicitagdo de certidao de antecedentes criminais na contratagao
de vigilantes armados em razao da natureza sensivel e de alto risco da fungéo, que envolve o porte e o uso de
arma de fogo;

12.20. Efetuar a reposicdo da mao de obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo
sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);

12.21. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagoes
onde houver prestacao dos servigos;

12.22. Disponibilizar, antecipadamente, materiais de consumo para uso de funcionarios da contratada na
execucao de servigos pertinente ao contrato nas dependéncias da contratante, tais como: copos descartaveis,
papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido, dlcool gel, dlcool liquido e 4gua mineral;

12.23. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse da Hospital das Clinicas ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao da execugao
do objeto deste Termo de Referéncia, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

12.24. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas
internas de seguranca e medicina do trabalho.

12.25. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdao do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

12.27. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes da execucgdo ou de materiais empregados.

12.28. Se responsabilizar pelo transporte dos prestadores de servico no caso de greve, paralisacdo ou
qualquer outra perturbacao no transporte publico, providenciando que os colaboradores cheguem ao local de
trabalho no Hospital das Clinicas em horario hébil para o trabalho.

12.29. Substituir sempre que exigido, mediante justificativa por parte do Hospital das Clinicas, qualquer
empregado, inclusive o preposto, cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento seja julgado prejudicial e/ou
inconveniente a disciplina do servigo, no prazo fixado pelo CONTRATANTE;

12.30. Atender as solicitagcbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagbes relativas a
execucgdo do servigco, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

12.31. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

12.32. Encaminhar a Contratante, no prazo previsto na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n? 213, de 29 de
maio de 2025, a programacdo de férias, bem como, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relacdo dos
empregados que irdo substitui-los.

12.33. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios, encaminhando, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o inicio da execucao do contrato, copia do PCMSO e PPRA da empresa a
equipe de fiscalizacao do contrato.

12.34. Comunicar a equipe de fiscalizacdo do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias futeis,
quaisquer alteracoes havidas no contrato social, exemplo: alteragdo do quadro societario da empresa, mudancga
de endereco e outras, durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os documentos
comprobatérios da nova situagédo.

12.35. Efetuar o pagamento dos saladrios dos empregados alocados na execucao contratual mediante
depdsito bancério na conta do trabalhador, no prazo estipulado na legislacao trabalhista ou convencéao coletiva
de trabalho, em agéncias bancdérias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorrera a prestacao
dos servigos.

12.36. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item acima, a contratada devera
apresentar justificativa a fim de que a Administracao possa verificar a realizacao do pagamento.

12.37. Fixar o dia para o pagamento dos beneficios de auxilio-alimentacdo se houver e vale-transporte,
informando esta data por escrito a equipe de fiscalizacdo do contrato.

12.38. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de
seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas.

12.39. Manter_escritério na cidade, Goidnia/GO ou regido metropelitana com capacidade técnica para



resolver demandas solicitadas pelo Hospital das Clinicas, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contado a partir da vigéncia do contrato.

12.40. Em caso de prorrogacdo de contrato, ao final de 24 (vinte e quatro) meses de execugdo contratual,
nenhum funcionario empregado da CONTRATADA utilizado na prestacao dos servicos objeto da contratacao
prevista podera estar com férias vencidas sem o devido usufruto.

12.41. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestacdo dos servigos, a emissao do
Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados.

12.42. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencao de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela equipe de fiscalizagao.

12.43. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca e protecdo individual, adequados a
execucao dos servigos e ao ambiente hospitalar, quando necessario, sem qualquer custo adicional ao contrato
de prestacgao de servigos que vier a ser firmado.

12.44. A contratada deverd observar as normas previstas no POP.USOST.003 e POP.DGP.055 que tratam
da seguranca do trabalho nas empresas prestadoras de servigos - EPS, anexa neste TR.

12.45. Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade dos funcionarios empregados na execucao dos
servicos objeto da contratacao.

12.46. Submeter a fiscalizagao permanente dos gestores do contrato, designados pelo contratante;

12.47. Manter registro de seguranca e saude ocupacional, conforme preconiza a NR 32 do Ministério do
Trabalho e Emprego, que compoe a Portaria n2. 3.214 de 08.06.78 e suas alteragoes;

12.48. Ajustar, quando for o caso, o valor da fatura conforme seja o resultado da avaliagcdo do grau de
eficiéncia da prestacao dos servigos, prevista neste Termo de Referéncia;

12.49. Apresentar seus empregados em perfeitas condigées de higiene pessoal, uniformizados, portando
todos os equipamentos necessarios ao bom desempenho dos servigos, como crachas com o nome da firma,
nome do funciondario, fotografia recente, etc.;

12.49.1. Os crachéas fornecidos deverdao ser compativeis com as tecnologias de controle de acesso da
Contratante.

12.50. Disponibilizar em local visivel indicado pelo CONTRATANTE a escala mensal da equipe de
trabalhadores, na qual devera constar o nome completo, dias de trabalho escalados, carga horaria mensal,
inclusive do empregado que se encontrar de férias.

12.51. Apresentar, mensalmente, o relatério de rondas gerado pelos bastdes de ronda.

12.52. Apresentar, mensalmente, a Nota Fiscal/Fatura discriminativa dos servicos efetivamente prestados,
juntamente com os comprovantes de quitacao das obrigacdes trabalhistas, encargos sociais e impostos
incidentes sobre a prestacao dos servicos;

12.53. Fornecer ao CONTRATANTE, para efeito de controle de acesso dos empregados as suas
dependéncias, com 72 (setenta e duas) horas da data da contratacdo do empregado, cépia do registro em
carteira, copia do cadastro do empregado, com dados completos: nome, endereco, telefones, RG e CPF, entre
outros que forem necessarios;

12.54. Informar ao CONTRATANTE, também para efeito de controle de acesso as suas dependéncias, todas
as ocorréncias de afastamento definitivo e novas contratacées de empregados, sendo aquelas num prazo de 24
(vinte e quatro) horas e estas até o dia do inicio do trabalho.

12.55. Abrir conta bancaria do tipo vinculada, de acordo com as orientacdoes do CONTRATANTE, para fins
de depositos de valores destinados ao provisionamento de recursos financeiros para fins de pagamento de
férias, 132 salario e verbas rescisodrias aos trabalhadores da contratada;

12.56. Manter os postos de trabalhos nos respectivos locais durante o horario de execucdo dos servigos
predeterminados pela Administracao.

12.57. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cddigo
de Defesa do Consumidor (Lei n.2 8.078/ 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a terceiros ou a
Ebserh, independentemente da comprovacao de sua culpa ou dolo na execucgao do contrato, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagcdo ou o acompanhamento da execucgao contratual pela Contratante, que ficard
autorizada a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente
aos danos sofridos.

12.58. Designar e formalmente preposto para representa-la nas questoes relativas a execugao do contrato
de prestacao de servigos, com competéncia para solucionar eventuais problemas relacionados a gestdo
administrativa e a execugdo dos servicos objeto da contratacao.

12.59. Disponibilizar funcionarios para os respectivos postos de trabalho devidamente qualificados e
habilitados, conforme normas e determinagoes em vigor e previsto neste Termo de Referéncia.



12.60. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.61. Apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacao dos servicos, conforme alinea
"g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n? 5/2017:

12.61.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

12.61.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucgdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

12.61.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

12.61.4. Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagcdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato.

12.62. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacao de servigcos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

12.63. Quando nao for possivel a verificacdao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores -
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos
servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes
estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

12.64. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante.

12.65. Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuigées previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

12.66. Quando néao for possivel a realizacao desses pagamentos pela prépria Administragao (ex.: por falta
da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicoes sociais e FGTS decorrentes.

12.67. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

12.68. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informacées de
seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.69. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢gées previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da
admissdo do empregado;

12.70. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.71. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagoes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e
demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da Contratante.

12.72. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacao do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situagdo seja regularizada, sem
prejuizo das demais sangoes cabiveis.

12.73. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigagoes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servigcos objeto do



contrato, sem prejuizo das demais sancgoes cabiveis.

12.74. O sindicato representante da categoria do trabalhador sera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

12.75. Abrir conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, para depdsito dos valores
provisionados, previstos nas normas legais pertinentes e especificados na Planilha de Custo e Formacao de
Precos, para o pagamento de férias, 13% salario, rescisdo contratual e indenizagao compensatéria sobre o FGTS
dos trabalhadores da CONTRATADA empregados na execucao do contrato, conforme previsto no artigo 18, § 19,
da Instrugdo Normativa n® 052/2017, Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao.

12.76. O descumprimento de qualquer obrigagdo prevista neste Termo de Referéncia ou no contrato que
vier a ser celebrado sujeitara a CONTRATADA as sanc¢6es administrativas estipuladas.

12.77. Responsabilizar-se nas situagées de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela
utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa
nao tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida
na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada a sancao prevista no art. 178, inciso III, do RLCE
2.0.

12.78. Responsabilizar-se exclusivamente pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical
e pelo eventual oOnus financeiro decorrente, por repactuacao ou por forca de decisao judicial, em razdo da
necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por
intercorréncias na execucao dos servigos contratados, resultante da adocao de instrumento coletivo do trabalho
inadequado.

12.79. Né&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposicdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengoes Coletivas que tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacbes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.80. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o ntimero
de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n.2 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentagdo comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.

12.81. A contratada deverd cumprir as disposi¢cées constantes na Lei n.2 14.967/2024, que Institui o
Estatuto da Seguranca Privada e da Seguranca das Instituicbes Financeiras, inclusive questdoes que tratam de
direitos dos vigilantes.

13. CONDICOES DE HABILITACAO
13.1. Habilitacao juridica
13.1.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da

Junta Comercial da respectiva sede;

13.1.2. Em se tratando de microempreendedor individual - MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no
sitio eletrénico www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

13.1.3. No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdério de
seus administradores;

13.1.4. No caso de sucursal, filial ou agéncia: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

13.1.5. No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

13.1.6. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagéo;

13.1.7. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracoes relevantes ao objeto
desta Licitagdo e a composigdo societaria atual da empresa ou da tltima consolidagdo.

13.1.8. Apresentar Alvard de Autorizagdo de Funcionamento, o respectivo Certificado de Revisdo de
Autorizacao e o Certificado de Seguranca, todos validos e expedidos pelo Ministério da Justica e Seguranca
Publica, por intermédio da Policia Federal, nos termos da Lei n? 14.967/2024 e demais normas regulamentares
aplicaveis a atividade de seguranca privada.

13.2. Regularidade fiscal e trabalhista:

13.2.1. prova de inscrigcdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;



13.2.2. prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

13.2.3. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n.
1.751/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

13.2.4. prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

13.2.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.2 5.452/1943;

13.2.6. cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal.

13.3. Habilitagdo econéomico-financeira:

13.3.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

13.3.2. Balancgo patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracoes contabeis dos

2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:
13.3.2.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

13.3.2.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor da proposta apresentada para a
contratagdo ou item pertinente;

13.3.2.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor da proposta apresentada para a contratagdo ou
item pertinente;

13.3.2.4. Os requisitos de qualificagdo economico-financeira previstos incidirdo sobre o valor da proposta
para o periodo de 12 (doze) meses;

13.3.2.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdao deverao atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura;

13.3.2.6. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;

13.3.2.7. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissédo da Escrituragdo Contdbil Digital - ECD ao Sped.

13.3.3. Declaracao do licitante, acompanhada da relacdao de compromissos assumidos, de que 1/12 dos
contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacao da
proposta nao é superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

13.3.3.1. a declaragao deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

13.3.3.2. caso a diferenca entre a declaragao e a receita bruta discriminada na Demonstracdao do Resultado
do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
deverd apresentar justificativas.

13.3.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacao e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura.

13.4. Habilitacao técnica

13.4.1. Como condicao de habilitagdo técnica a empresa licitante devera apresentar atestado(s) que
comprove(m) a execugao de, no minimo um ano, de servigos compativeis em quantidade e prazo do objeto
licitado.

13.4.1.1. Para fins de atendimento do previsto neste subitem, sera aceito atestado(s) que comprove(m
contratacao(oes) de execucao de servigos com fornecimento de mao de obra em quantidade:

13.4.1.2. quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for superior a 40 (quarenta) postos, o
licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados;

13.4.1.3. quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o
licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos equivalente a 50% da
contratacao, conforme prevé o art. 65, III, "b", e §§ 32 e 49, do RLCE 2.0".

13.4.1.4. Sera aceito o somatoério de atestados na execugdo de objeto semelhante ao da contratagdo.



13.4.2. O(s) atestado(s) devera(ao) referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econo6mica
principal ou secundéaria especificadas no contrato social vigente.

13.4.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdao do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

13.4.4. Sera admitida a apresentacgdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins
da comprovacédo prevista neste subitem, nao havendo obrigatoriedade do periodo de um ano ser ininterrupto.

13.4.5. Para a comprovacao de quantitativo minimo do servico, serd admitida a apresentacao de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante.

13.4.6. Os atestados de capacidade técnica poderdao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
licitante.
13.4.7. Declaracao de que o licitante possui ou instalara escritério na regiao metropolitana de Goiania, a

ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.
14. CONSORCIO DE EMPRESAS

14.1. Considerando que o mercado de empresas especializadas em servigos de vigiancia armada e
desarmada dispde de empresas individualmente capacitadas para executar integralmente o objeto desta
contratagdo e que a presente contratacao nao possui especificagdes técnicas, operacionais e econémico-
financeiras complexas que justifiquem a necessidade de participacdo de empresas em consércio, ndo sera
admitido, nesta constratagao, o consdrcio entre empresas.

15. CONTRATACAO

15.1. Sera celebrado contrato com a adjudicatéria, com vigéncia de 12 (doze) meses, de acordo com o que
estabelece a Lei n? 13.303/2016 e o Regulamento de Licitacdes e Contratos da EBSERH, conforme minuta
anexa;

15.2. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, até o limite de 5
(cinco) anos, com base no art. 147 do RLCE 2.0;

15.3. A adjudicataria convocada terd o prazo de trés dias uteis para assinar e devolver o contrato
assinado a contratante;

15.4. O contrato devera ser assinado pelo representante legal da empresa, indicado no ato constitutivo da
empresa;

15.5. Como condicao para assinatura do contrato, a licitante vencedora do certame devera manter as

condigbes de habilitacao.

15.6. Na hipétese de o licitante vencedor nao apresentar situacao regular no ato da assinatura do
contrato ou recusar a assinar o referido instrumento, poderao ser convocados os licitantes remanescentes,
observada a ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigbes propostas pelo
primeiro, sem prejuizo de aplicagao das sang¢Oes administrativas previstas neste Edital a licitante faltosa.

16. RESCISAO CONTRATUAL

16.1. As hipoéteses de rescisao contratual sao aquelas previstas no RLCE 2.0 e no termo de contrato, sem
prejuizo de outros normativos aplicaveis.

16.2. Constitui motivo para extincao do contrato, nos termos do art. 184, I, do RLCE 2.0, com a
consequente realizacdo de novo processo licitatorio, a situacdo em que se impoe a contratada a alteracdo da
convencgao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formagédo de precgos, em razao de erro
ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuagdo ou imposicao de o6nus
financeiro para a Administragao Publica, em cumprimento de decisao judicial.

17. ALTERACOES CONTRATUAL
17.1. Os casos de alteracao contratual deverao observar o disposto no art. 171 e seguintes do RLCE 2.0.
17.2. O contratado podera aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que

se fizerem necessarios nas obras, servicos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

18. SUBCONTRATACAO

18.1. Nédo sera permitida a subcontratagdo, total ou parcial, dos servigos visado neste Termo de
Referéncia, como também ndo serd permitido alienar ou transferir direitos decorrentes da contratacgdo.
Justifica-se a vedacao em razdo da natureza estratégica e sensivel do servigo, que envolve o porte de arma de
fogo, acesso a instalagOes e a responsabilidade direta pela seguranca de pessoas e bens. A execucao direta pela
empresa contratada assegura maior controle, rastreabilidade, responsabilidade técnica e observéancia as
exigéncias legais e operacionais, reduzindo riscos a Administragdo Publica.

19. ALTERACAO SUBJETIVA DO CONTRATO



19.1. Sera admitida a alteracao do contrato em decorréncia de fusao, cisdo ou incorporacdo da contratada
com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacao exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja
prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

20. REPACTUACAO, REAJUSTE E REVISAO DE PRECO DOS SERVICOS

20.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentacao das propostas.

20.2. Apéds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderao ser
repactuados.
20.3. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao

principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do
Servigo.

20.4. A repactuacao para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

20.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

20.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdao de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do precgo publico vigente a época da
apresentacao da proposta;

20.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da méao
de obra): a partir da data limite para apresentagédo das propostas constante do Edital.

20.6. Nas repactuacgoes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacao, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.7. As repactuacoes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serao objeto de preclusao com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do
contrato.

20.8. Nessas condigoes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao so podera ser
pleiteada apods o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacao aos custos decorrentes
de mao de obra;

20.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

20.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relacao aos custos
sujeitos a variacdo de precos do mercado;

20.9. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nédo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencgdo coletiva da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro
a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.10. Quando a contratacdao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencgoes
coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

20.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.12. A CONTRATANTE nédo se vincula as disposi¢coes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencoes
Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

20.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacgdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo-do_nove, acerde, dissidio- ou., convencace ¢oletiva, da categoria profissional



abrangida pelo contrato.

20.14. Para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuacao dos valores decorrentes da mao de
obra, consignados na planilha de custos e formacao de precos do contrato, em observancia ao disposto no art.
174 do RLCE 2.0, adere-se a convencgdo coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada
(Acorddo TCU n.2 1207/2024 Plenéario).

20.15. Quando a repactuagao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacao dos
precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a
aplicacdo do indice de reajustamento pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.? 1.054, de
1994):

R=V (I-12/19 onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I¢ = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitacao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

20.15.1.  No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada
a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoéria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.15.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

20.15.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacdo entao
em vigor.

20.15.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.15.5. Independentemente do requerimento de repactuacdao dos custos com insumos, a Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflacao do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terao suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.16.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.16.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

20.16.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacgdo envolver
revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencgao
coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacdao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacoes
futuras.

20.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacao a diferenga porventura existente.

20.18. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdao dos custos.

20.19. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

20.20. As repactuacoes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.21. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relacdao ao valor contratado, como condigdo para a
repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017

21. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

21.1. As atividades de gestao e fiscalizacao da execucao contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por funciondrios, equipe de fiscalizagdo ou tunico
funcionario, desde que, no exercicio dessas atribuicoes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em



razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agOes relacionadas a gestao do
contrato.

21.2. Durante a execucdao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcao
das falhas, faltas e irregularidades constatadas.

21.3. Em hipétese alguma, serd admitido que a prépria contratada materialize a avaliagdo de desempenho
e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

21.4. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servigo em relagéo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a contratada de acordo com as regras previstas
neste Termo de Referéncia.

21.5. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao

21.6. O Hospital das Clinicas/UFG designara um gestor do contrato e um fiscal administrativo para
acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, registrando todas as ocorréncias relacionadas com a execucgao
e determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados, consoante o previsto no
Artigo 161 do RLCE 2.0 e na Instrugdo Normativa n? 05/2017, da Secretaria de Gestdao do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

21.7. O Gestor do Contrato sera designado formalmente por meio de Portaria do CONTRATANTE, como
Representante da administracdao para acompanhar e controlar sistematicamente a execugao do contrato,
cabendo-lhe assegurar o cumprimento do objetivo das atividades contratadas e ainda:

21.7.1. a) Guarda do controle e organizacdao dos documentos;

21.7.2. b) Acompanhamento burocratico;

21.7.3. c) Controle de prazos;

21.7.4. d) Resolucao dos incidentes fora da alcada do fiscal;

21.7.5. e) Corrigir, no ambito de sua esfera de agdo e no tempo certo, eventuais irregularidades ou

distorcoes que existentes;

21.7.6. f) Promover e consolidar as avaliagcoes da execucao dos servigos contratados, em conjunto com o
fiscal do contrato;

21.7.7. g) Receber, conferir e atestar as faturas de prestacao dos servigos.

21.8. O Fiscal do contrato serd designado formalmente por meio de Portaria do CONTRATANTE, o qual
deve observar, no desempenho das atividades de fiscalizacao, as orientacoes e procedimentos estipulados IN n?
05/2017-SG/MPDG;

21.9. A fiscalizacao administrativa consiste no acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servigos, quanto a apresentacao de documentagées, notas fiscais, faturas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

21.10. A CONTRATADA deverd entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao
setor responsavel pela fiscalizacao do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacao
da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

21.10.1. a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Uniao
(CND);

21.10.2. b) prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

21.10.3. c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
21.10.4. d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

21.11. Esta fiscalizacao nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade de seus agentes e prepostos, ressaltando-se, ainda, que mesmo atestado
os servigos prestados, subsistird a responsabilidade da CONTRATADA pela solidez, qualidade e seguranca
destes servigos.

22. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

22.1. Os Fiscais do contrato, juntamente com Gestor do contrato, realizarao a apuracao do resultado da
avaliacdo mensal da execugao dos servigos objeto da contratacao, conforme previsto neste Termo de Referéncia
a fim de subsidiar a avaliagao dos servigos para o recebimento definitivo;

22.2. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentagdo apresentada pela fiscalizagdo



técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicard as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcgoes;

22.3. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatéorios e documentagao apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que
emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base na avaliagdo e
critério estipulado neste Termo de Referéncia.

22.4. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual,
nos termos abaixo.

22.5. No prazo de até 5 dias do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a
documentacao comprobatéria do cumprimento da obrigacédo contratual;

22.6. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo
apos a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

22.6.1. A contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequacao dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes
finais que se fizerem necessérios.

22.6.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ird apurar o resultado das avaliacées da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho
e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

22.6.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées resultantes da execugao ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

22.6.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugoes exigiveis.

22.6.2. No prazo de até 10 (dez) dias a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal
ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigoes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

22.6.2.1. Quando a fiscalizacao for exercida por um tUnico empregado/servidor, o relatdrio circunstanciado
deverda conter o registro, a andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagédo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

22.6.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

22.6.2.3. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento
do prazo.

22.7. No prazo de até 10 (dez) dias a partir do recebimento provisoério dos servigos, o Gestor do Contrato
deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucgdo dos servigos, obedecendo
as seguintes diretrizes:

22.7.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacao e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregées;

22.7.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com
base nos relatorios e documentacdes apresentadas; e

22.7.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdao, com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

22.8. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicoes legais em vigor.

22.9. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacoes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da
aplicacao de penalidades.

23. SANCOES ADMINISTRATIVA



23.1. Pelo cometimento de infracdo administrativa, o CONTRATANTE poderd aplicar a empresa
CONTRATADA as seguintes sangoes previstas no Artigo 83 da Lei n? 13.303/2016 e nos Artigos 178 e 179 do
Regulamento de Licitacoes e Contratos da Ebserh - RLCE:

23.1.1. Adverténcia, pelo ndo cumprimento de quaisquer das obrigacOes contratuais consideradas faltas
leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para a Administragao;

23.1.2. Multa de:

23.1.2.1. 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no
caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese,
inexecucao total da obrigacado assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

23.1.2.2. 3% (trés por cento) até 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacao
assumida;

23.1.2.3. 3% (trés por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, no caso de inexecugdo total
da obrigacao assumida, ou no caso de rescisao contratual motivada por falha cometida pela empresa apurada
em processo administrativo de apuragcao de responsabilidade, ou rescisao contratual por parte da empresa sem
justo motivo aceito pela Administracao;

23.1.2.4. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da
garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O

atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato; e

23.1.2.5. 0,1% a 3,2%, conforme a infracdo e o respectivo grau detalhado nas Tabelas 1 e 2, abaixo:

Tabela 1 -Graus e correspondéncia da multa

GRAU CORRESPONDENCIA DA MULTA

1 0,1% ao dia sobre o valor mensal da contratacao
2 0,2% ao dia sobre o valor mensal da contratagao
3 0,4% ao dia sobre o valor mensal da contratacao
4 0,8% ao dia sobre o valor mensal da contratagao
5 1,6 % ao dia sobre o valor da mensal contratacao
6 3,2% sobre o valor mensal da contratacao

Tabela 2 - Tipos de Infracoes

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU

1 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, a execucgao 5
dos servigos contratados

2 Nao manter as condicdes de habilitacdao exigidas no Edital de Licitacdao que norteou a | 3
contatacao

3 Recusar-se a executar servi¢o previsto no contrato, por ocorréncia 4

4 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 5
consequéncias letais, por ocorréncia

5 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servigcos contratados, por 2
ocorréncia
Deixar de cumprin determinacdo-formal,ou instirucéao complemesntar de gestor e/ou da



6 equipe de fiscalizagdo do contrato, por ocorréncia 2

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda 1
as necessidades do servigo, por ocorréncia

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos, nao previstos nesta
8 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo gestor e/ou equipe de | 3
fiscalizagdo do contrato, por ocorréncia

9 Deixar de indicar e de manter durante a execucao do contrato o preposto, de acordo 2
com o previstos no Termo de Referéncia e/ou contrato

Deixar de providenciar treinamento de acordo com previsto na relacdo de obrigacoes 2

10 da CONTRATADA

11 Atrasar o pagamento de saldrios e/ou beneficios a trabalhador vinculado a execugdo do 4
contrato

12 Atrasar ou deixar de realizar a reposicao de trabalhador para cobertura de posto de 3
trabalho descoberto, no prazo estipulado no contrato, por posto de trabalho

13 Descumprimento de obrigacOes trabalhistas relativas a trabalhador empregado na 6
execucdo dos servicos contratos, por ocorréncia

23.1.3. Suspensdao temporaria de participacdao em licitacdo e impedimento de contratar com Empresa

Brasileira de Servigos Hospitalares -Ebserh, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.
23.2. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes entre si.

23.3. As sancgbes previstas nos subitens 23.1.1 e 23.1.3 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.4. A sancao de suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Ebserh, consoante o previsto no Artigo 84 da Lei n° 13.303/2016 e no § 52 do Art. 178 do RLCE da Ebserh,
poderd também ser aplicada a empresa que:

23.4.1. Tenha sofrido condenacgao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

23.4.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

23.4.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados;

23.4.4. Convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar o contrato;

23.4.5. Apresentar documentacao falsa exigida para o certame;

23.4.6. Ensejar o retardamento da execucao do objeto da licitacao;

23.4.7. Nao mantiver a proposta;

23.4.8. Falhar ou fraudar a execucao do contrato;

23.4.9. Comportar-se de modo inidéneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a administracdo publica

previstos na Lei n® 12.846/2013;

23.4.10. Rescindir, unilateralmente, o contrato ou ensejar a rescisao contratual motivada por falha cometida
pela Contratada.

23.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a contratada, observando-se o procedimento previsto no RLCE 2.0
e, subsidiariamente, na Lei n? 9.784/1999, ndo podendo o prazo concedido para apresentacao de defesa prévia
ser inferior a 10 (dez) dias uteis.

23.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Ebserh, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao
cobrados judicialmente.

23.6.1. Caso a contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 dias dias, a
contar da data do recehimentc da comunicagao enviada pela auteridade competente.



23.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sancgoes, levara em consideracao a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Ebserh, observados os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade.

23.8. Se, durante o processo de aplicagcdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica
nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da
empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo
sobre a eventual instauracao de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao -
PAR.

23.9. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo
seu rito normal na unidade administrativa.

23.10. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdao Publica Federal resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

23.11. Apos o transito em julgado do processo, as sangdes administrativas aplicadas pela Ebserh deverao
ser registradas e publicadas no Sicaf. Quando a sancao aplicada decorrer de Processo Administrativo de
Responsabilizacdo - PAR, os dados relativos a penalidade deverdo ser incluidos no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, de que trata a Lei n® 12.846/2013.

24. GARANTIA CONTRATUAL

24.1. Serd exigida a prestacdo de garantia pela CONTRATADA, no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro, seguro-garantia ou fianga bancéaria, a ser
comprovada no prazo de 10 (dez) dias uteis a partir da data da celebracao do contrato, prorrogados por igual
periodo a critério do Hospital das Clinicas.

24.2. Sem prejuizo da aplicagdo das sancbes cabiveis, caso a CONTRATADA ndo apresente a
comprovacao da prestacdo da garantia no prazo fixado, o HC-UFG/EBSERH fica autorizado a promover a
retencao dos pagamentos, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor mensal devido, para fins de atingir o
valor total da garantia. As parcelas retidas serao depositadas junto a Caixa Econdémica Federal, com correcgdo
monetdria, em favor do HC-UFG/EBSERH.

24.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacao de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por
cento).

24.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoe o incisos I do art.
184 do RLCE 2.0.

24.5. Somente serd aceita a prestacdo de garantia que cubra, no minimo, os seguintes riscos ou prejuizos
decorrentes da execucao do contrato:

24.5.1. a) Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndao adimplemento das demais
obrigacoes nele previstas;

24.5.2. b) Prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

24.5.3. c) As multas moratorias e compensatoérias aplicadas a CONTRATADA;
24.54. d) Pagamento de obrigacbes de natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS;
24.6. No caso de caucdo em dinheiro, o depdsito deverd ser efetuado na Caixa Economica Federal em

conta especifica com corregao monetdaria, em favor do HC-UFG/EBSERH.

24.7. A garantia devera ter validade durante toda a vigéncia do contrato, e ainda por mais 3 (trés) meses
apods o término da vigéncia contratual.

24.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéaria, devera constar expressa rentncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

24.9. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
readequada ou renovada nas mesmas condigoes.

24.10. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo HC-UFG/EBSERH, para
compensacao de prejuizo causado no decorrer da execucdo contratual por conduta da Contratada, esta devera
proceder a respectiva reposigdo no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data em que tiver sido
notificada.

24.11. Apos a execucgao do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigagdes a cargo da
CONTRATADA, a garantia por ela prestada serd liberada ou restituida e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente, deduzidos-eventuais valores devides ao HC-UFEG/EBSERH,



24.12. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangées a contratada.

24.13. O HC-UFG/EBSERH nao executara a garantia nas seguintes hipéteses:
24.13.1. a) Caso fortuito ou forca maior;
24.13.2.  Db) Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagoes contratuais;

24.13.3. c¢) Descumprimento das obrigacoes pela contratada decorrente de atos ou fatos da Administracao;
ou

24.13.4. d) Prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracgao.

24.14. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que o contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratagao, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més
apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege
a matéria;

24.15. Também poderad haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;

24.16. Por ocasiao do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante
poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndao comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdao dos
trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos.

24.17. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
neste Edital e no Contrato.

25. CONTA VINCULADA PARA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS
25.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com

FGTS por parte da Contratada, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da
Instrucao Normativa SEGES/MP n.2 05/2017, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

25.2. Os custos estimados das tarifas bancarias sao de responsabilidade da Contratada, podendo ser
contemplados na proposta do interessado e devendo ser debitados dos valores depositados.

25.3. A futura Contratada deve autorizar a Ebserh, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicoes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancgoOes cabiveis.

25.3.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Ebserh (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢ées sociais
e FGTS decorrentes.

25.4. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 139 salario e
rescisao contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigOes estabelecidas no item 1.5 do Anexo
VII-B da Instrug¢ao Normativa SEGES/MP n.2 05/2017.

25.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da Instrucao Normativa
SEGES/MP n.? 05/2017 serd igual ao somatoério dos valores das provisées a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratacao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

25.5.1. 132 (décimo terceiro) salério;

25.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

25.5.3. Multa sobre o FGTS; e

25.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

25.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da
Instrucao Normativa SEGES/MP n.2 05/2017.

25.7. O saldo da conta-depoésito sera remunerado pelo indice de corregcdao da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre a Ebserh e a instituicdo financeira. Eventual



alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacgdo Técnica.

25.8. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servigos.

25.9. A Contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depodsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagoes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

25.9.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacgoes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacao
da ocorréncia da situagdo pela Ebserh, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

25.10. A autorizacao de movimentacao deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

25.11. A Contratada devera apresentar a Ebserh, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdao das obrigagoes
trabalhistas.

25.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular
no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apdés a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n.° 05/2017.

26. LOCAL DE REALIZACAO DOS SERVICOS

26.1. Os servigos serao executados nas instalagoes e dependéncias do Hospital das Clinicas da
Universidade Federal de Goias, filial da Empresa Brasileiras de Servigos Hospitalares, localizado na Rua 235,
n? 285, Quadra 68, Setor Leste Universitario, Goiania-GO, CEP: 74.605-050 e em sua extenséao, localizado na
Alameda Cerrado - Village Casa Grande, Goiania - GO, 74045-155, onde funcionara o servico de Radioterapia do
HC-UFG /Ebserh.

27. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

27.1. Nos termos da Instrucao Normativa SLTI/MP n? 01, de 19 de janeiro de 2010, deverao ser adotadas
as seguintes praticas de sustentabilidade na execucdo dos servigos, quando couber:

27.1.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de &gua tratada, conforme instituido no Decreto n@
48.138/2003;

27.1.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucgdo de servicos;

27.1.3. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sélidos;

27.1.4. Instruir seus empregados quanto a reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducdo de producédo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

27.1.5. Atender as Resolugcoes CONAMA que forem aplicaveis aos servigos realizados;

27.1.6. A contratada deverd observar a Resolucdo CONAMA n? 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e
baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os
limites de metais pesados, como chumbo, caddmio e mercurio;

27.1.7. E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que forem utilizados na prestacao de servicos;

27.1.8. Orientar seus empregados para a destinagdo dos residuos reciclaveis descartados aos devidos
coletores de residuos reciclaveis existentes no Hospital das Clinicas.

28. ESTIMATIVA DE PRECOS

28.1. A estimativa de precos para a contratacdao proposta foi realizada por meio de pesquisa nos moldes
da Instrucao Normativa SEGES/MPDG n.2 05/2017.

28.2. Os precos estimados da contratacao sao sigilosos, conforme previsto no Art. 72 do RLCE 2.0.
29. DOTACAO ORCAMENTARIA
29.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orcamentdria proépria,

prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2026.



29.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrao a conta dos recursos proéprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

30. ESCRITORIO OU SEDE DA CONTRATADA

30.1. Considerando a complexidade de gerenciamento da presente contratagdo a CONTRATADA devera
manter escritéorio na cidade Goidnia/GO ou regiao metropolitana com capacidade técnica para resolver
demandas solicitadas pelo Hospital das Clinicas relativas a execucgao do contrato de prestagdo de servigos que
vier a ser firmado.

31. TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

31.1. No tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da relagéo estabelecida entre as partes,
a CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem, conforme a Lei n.2 13.709/2018 (LGPD), ao seguinte:

31.1.1. adotar medidas para conformidade de suas operacoes ao cumprimento da legislacdo de protecao de
dados pessoais e das orientacdes emanadas pela Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD);

31.1.2. assegurar que o tratamento de dados pessoais serd limitado ao minimo necessario para o alcance
da(s) finalidade(s) proposta(s);

31.1.3. manter registro das operagoes de tratamento de dados pessoais que realizarem;

31.1.4. adotar medidas de seguranca, técnicas, administrativas e organizacionais, adequadas para
assegurar a protecao dos direitos dos titulares de dados pessoais;

31.1.5. cooperar entre si no cumprimento das obrigagoes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares
de dados pessoais previstos na legislagao em vigor;

31.1.6. orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD, bem como a nao divulgar indevidamente informacdes que envolvam
dados pessoais a que tenham acesso;

31.1.7. comunicar a outra parte, por escrito, em prazo razoavel, qualquer incidente de seguranca que
envolva dados pessoais a que tenha acesso, tais como acessos nao autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas
de destruicao, perda, alteracao, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, com as
informagdes previstas no § 12 do art. 48 da LGPD.

31.2. Especificamente a CONTRATADA se compromete ao seguinte:
31.2.1. cientificar-se da Politica de Protegdo de Dados Pessoais da CONTRATANTE;

31.2.2. apresentar todos os dados e informacoes solicitados pela CONTRATANTE em relacao ao tratamento
de dados pessoais realizado em decorréncia da relagdo estabelecida com a CONTRATANTE e/ou adotar as
providéncias licitas por ela indicadas;

31.2.3. nao subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais, salvo com prévia
autorizacao por escrito da CONTRATANTE e, nessa hipdtese, exigir de subcontratados o cumprimento dos
deveres decorrentes da LGPD e daqueles assumidos neste instrumento, permanecendo integralmente
responsavel por garantir a sua observancia;

31.2.4. quando verificada qualquer das hipéteses de término do tratamento de dados pessoais previstas no
art. 15 da LGPD, interromper o tratamento e eliminar completamente os dados pessoais e todas as cépias
porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer), autorizada a conservagdo para as
finalidades estabelecidas no art. 16 da LGPD.

32. VISTORIA

32.1. Para o correto dimensionamento e elaboracao de sua proposta, ao licitante serd facultado realizar
vistoria nas instalagOes do local de execucao dos servigos, acompanhado por agente designado para esse fim,
de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 16 horas.

32.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacao do Edital, estendendo-se até o
dia tutil anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

32.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverda estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacao
para a realizacao da vistoria.

32.4. Tratando-se a vistoria de mera faculdade caso a empresa opte em realizar a vistoria nao sera
emitido Declaragdo Formal de Vistoria, assim como, caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, ndo sera
exigido declaracao de dispensa de vistoria.

33. REONERACAO GRADUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO

33.1. A pedido da CONTRATADA, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 171, §§ 1% e
49, do RLCE 2.0, ap0s efetiva majoragao das aliquotas, conforme regime de transigao previsto nos arts. 92-A e
92-B da Lei n.? 12.546/2011, com a redacdo dada pela Lei n.2 14.973/ 2024.



33.2. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n.2 14.973/2024 deverd ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

33.3. A revisao prevista no item acima, caso requerida pela CONTRATADA, deverd ser instruida com a
comprovacao da variacao dos custos por meio de planilha de custos e formacao de precgos.

ANEXOS

ANEXO I - Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Pregos (57439240).
ANEXO II - Ficha de Avaliagao (57439266)

ANEXO III - POP.USOST.003 (57439442)

ANEXO IV - POP.DGP55 (57439479)
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